TAWARD

AWARD propose un programme de formation d’AWARD sur le leadership dédié aux
jeunes femmes africaines qui vise une masse critique de jeunes femmes scientifiques
compétentes, confiantes et influentes, prétes a exceller dans les sciences agricoles tout
en y intégrant la dimension genre, a s'épanouir dans leurs carrieres professionnelles
tout en valorisant leurs capacités de leadership. Ce programme non résidentiel, d'une
durée de neuf(?9) mois, proposé exclusivement via des plateformes virtuelles, offre une
expérience de développement professionnel trés enrichissante.

Les candidates doivent répondre a tous les criteres d'éligibilité décrits ci-dessous :

Ftre 4gée de 35 ans ou moins au moment de la soumission de la candidature.
Etre titulaire d'une licence ou d'un diplédme équivalent en sciences agricoles
délivré par une université reconnue.

Avoir au moins cing ans d'expérience dans le secteur agricole.

Ftre ressortissante d’un des pays suivants : Bénin, Burkina Faso, Céte d'lvoire,
Ethiopie, Ghana, Kenya, Malawi, Nigeria, Sénégal, Tanzanie et Zambie.
Résider en Afrique et exercer une activité professionnelle dans le secteur
agricole.

Ne pas avoir déja participé en tant que lauréate d'un autre programme de
formation proposé par AWARD.

La notification d'admission a ce programme de formation sur le leadership au candidat
retenu ne garantit pas une participation automatique. La confirmation finale de la
participation au programme de formation se fera suite a :

e La transmission des coordonnées du responsable hiérarchique
(directeur/trice) de l'institution ou superviseur direct) qui approuvera et
recommandera la participation aux activités du programme

e La soumission des documents requis (preuve de la nationalité confirmée
avec les copies du passeport, et les copies de diplomes universitaires). Ces



documents viennent confirmer les informations fournies lors du dépot de
candidature

La signature du code de conduite d’AWARD

La confirmation officielle, dans les délais impartis, de I'acceptation de I'offre
de formation et de la participation a tout autre programme de renforcement
des capacités.



Procédure de soumission des candidatures

L'appel a candidatures pour le programme de formation sera officiellement ouvert du
9 septembre 2025 au 15 octobre 2025 a 23h59 (heure d'Afrique de I'Est, EAT).
Tout dossier de candidature incomplet ou soumis aprés le délai ne sera PAS recevable.
La procédure de soumission des candidatures se déroulera selon les étapes suivantes :

Ftape 2 Ftape 3

elire les documents de eCompléter et soumettre la
référence demande en ligne

| es candidates doivent lire eL.a soumission des
attentivement les criteres candidatures se fait par le
d'éligibilité et les biais d'un formulaire qui
documents de référence doit étre rempli en ligne

avant de soumettre leur
candidature

Procédure de soumission des candidatures
Tout dossier tardif et/ou incomplet ne sera PAS recevable

Documents de référence

» Foire aux questions (FAQ), disponible sur ce lien

Dates importantes

e Ouverture de I'appel a candidatures : 9 septembre 2025

e Cloéture de lI'appel a candidatures : 15 octobre 2025

¢ Notification aux participantes sélectionnées : mi-décembre 2025
e Début du programme de formation- janvier 2026

Pour plus d'informations, consultez le site www.awardfellowships.org

Des questions ? Ecrivez-nous a |'adresse awardprograms@cifor-icraf.org, nous serons
ravis de vous répondre.


https://awardfellowships.org/wp-content/uploads/2025/09/FR_FAQs_-Emerging-Leaders-in-Agricultural-Science-Cohort_Final.pdf
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