Genre dans les systémes et politiques agroalimentaires

Favoriser le changement des politiques pour des systémes agroalimentaires équitables en Afrique

A propos du programme

Le Programme Politiques de genre dans les systemes agroalimentaires (GASP) vise a promouvoir des réformes
de politiques et de programmes qui tiennent compte de la dimension de genre et qui favorisent des systémes
agroalimentaires équitables et résilients. Le Programme repose sur la nécessité de remédier aux profondes
inégalités qui compromettent fortement la capacité des femmes a contribuer aux innovations agricoles et a en

bénéficier, entravant ainsi le développement durable et équitable.

Obijectifs et résultats attendus

Le programme vise a susciter des changements au niveau individuel, institutionnel et systémique afin d'obtenir

des résultats dans quatre grands domaines:

o Le renforcement des capacités des femmes
professionnelles des politiques pour qu’elles
puissent diriger avec assurance les processus
politiques et influencer des politiques
agroalimentaires sensibles au genre.

« Un réseau panafricain de praticiens des
politiques, doté de I'engagement et des
compétences nécessaires pour intégrer une
perspective de genre dans les politiques
agroalimentaires.

« Le renforcement de la volonté, de la capacité
et des investissements pour soutenir des
politiques et des processus tenant compte de
I'égalité de genre.

« La sensibilisation et la reconnaissance accrues
des politiques sensibles au genre en tant que
leviers  puissants  de  |'autonomisation
économique des femmes.
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Approche et activités

Le programme est dispensé par le biais d'une combinaison d'approches en personne et virtuelles,
impliquant des activités individuelles et collaboratives soigneusement congues pour intégrer |'expérience
et I'expertise des participants tout en favorisant |'apprentissage mutuel. Le programme GASP adopte une
double approche axée sur:

1.Une formation sur mesure pour les praticiennes des politiques, avec un accompagnement spécialisé et
un apprentissage par les pairs pour leur permettre:

« D'acquérir des compétences pratiques pour un leadership efficace et savoir comment relever les défis
auxquels sont spécifiquement confrontées les femmes dans le domaine du leadership politique.

« D’étudier comment les politiques peuvent exacerber ou réduire les écarts et les inégalités de genre
dans les systéemes agroalimentaires.

o D’examiner et comprendre les méthodes d'analyse des politiques agroalimentaires dans une
perspective de genre.

2. Activités institutionnelles, y compris :
« Des formations sur la maniére dont les institutions peuvent fournir des solutions politiques.
« Des moyens pratiques de réaliser des analyses de genre et des plans d'action axés sur les politiques
agroalimentaires.
« Mise en ceuvre de l'intégration de la dimension de genre dans les politiques et les programmes
institutionnels

Pays cibles et participants

Le programme est mis en ceuvre dans huit pays, a
savoir le Burkina Faso, le Cameroun, le Mali, le

Nigeria, le Togo, la Zambie, le Kenya et

Madagascar, ou un total de 50 femmes i
professionnelles des politiques et huit institutions
seront sélectionnées pour entreprendre les

activités.
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Le programme GASP est une initiative des femmes africaines
dans la recherche et le développement agricoles (AWARD)
financée par la GIZ au nom du BMZ dans le cadre de deux
programmes, notamment : Systémes et politiques agricoles
durables (AgSys) et Autonomisation des femmes pour des

zones rurales résilientes (WE4R).
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