
Zeritu Nida a grandi dans le nord rural de l’Éthiopie 
à une époque où les petites filles n’allaient pas à 
l’école, car on attendait d’elles qu’elles restent à la 
maison, s’occupent des tâches domestiques et 
finissent par se marier. Quand son père a décidé de 
braver les normes sociétales en soutenant son projet 
de faire des études, Zeritu savait donc qu’elle 
devrait faire ses preuves. En obtenant un diplôme 
de bachelor en éducation et gestion des affaires de 
l’Université d’Addis-Abeba en 2005, elle est ainsi 
devenue la première femme de son clan titulaire 
d’un diplôme universitaire.

Une fois diplômée, elle a été engagée comme 
chargée de cours au St. Mary’s University College 
d’Addis-Abeba pour donner des cours de com-
merce à des niveaux diplômants. Cependant, elle 
ressentait toujours l’envie de poursuivre ses études, 
et elle s’est donc inscrite à un programme de master 
en développement et moyens de subsistance ruraux 
à l’Université d’Addis-Abeba. 
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Zeritu admet qu’il n’était pas facile de trouver un 
équilibre entre les cours qu’elle suivait en journée et 
ceux qu’elle donnait en soirée, mais elle était déter-
minée à mener ses études à bien. Elle a obtenu son 
diplôme de master en 2008.

Après avoir décroché ce diplôme, Zeritu a décidé de 
s’impliquer dans le secteur du développement, où 
elle a depuis lors travaillé pour de nombreuses 
organisations dans de multiples disciplines. Son 
premier emploi dans ce domaine a été celui de 
chargée de formation et de communication pour le 
projet « Productive Safety Net Program-Pastoral 
Area Pilot » de Save the Children UK, qui fournissait 
des denrées alimentaires et une aide financière aux 
ménages vulnérables.

En 2011, Zeritu a intégré l’organisation International 
Development Enterprise en tant que responsable de 
la commercialisation et du développement des 
activités pour le projet « Rural Prosperity Initiative ». 

Profil du boursier

“Dans le domaine de l’agriculture, il reste encore beaucoup à faire 
pour encourager nos agriculteurs et développer le secteur. ”

Programme de formation sur les systèmes agricoles et
politiques sensibles au genre (GRASP)



Zeritu Nida fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la Programme de formation sur les 
systèmes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP est un programme de 
développement de carrière qui vise à constituer un vivier de femmes africaines confiantes et capables de diriger 
la conception et la mise en œuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre en Afrique. Cette 
bourse est une initiative de l'organisation African Women in Agricultural Research and Development (AWARD), 
financée par l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID).

www.awardfellowships.org | awardqueries@cifor-icraf.org

Dans ce cadre, elle était chargée de dispenser des 
formations axées sur le marché à des petits agricul-
teurs, des associations agricoles et des coopéra-
tives. « C’est dans ce contexte que j’ai acquis de 
l’expérience en matière d’agriculture fondée sur le 
marché et que j’ai beaucoup appris sur la manière 
dont les marchés peuvent aider les petits agricul-
teurs ruraux à générer des revenus », révèle Zeritu. « 
J’ai aussi été le témoin direct des problèmes 
rencontrés par les agriculteurs pour avoir accès aux 
marchés, comme l’exploitation par des intermédi-
aires et le faible niveau des prix à la sortie de 
l’exploitation. »

Deux ans plus tard, Zeritu a été embauchée par la 
branche éthiopienne de CARE International en tant 
que conseillère en renforcement des capacités et 
moyens de subsistance. Elle a alors collaboré avec 
des agriculteurs, des autorités et des acteurs du 
secteur privé pour créer des possibilités de revenus 
pour les agriculteurs, par exemple en installant des 
kiosques d’alimentation et des étals de marché pour 
permettre aux petits agriculteurs de vendre leur 
production. En 2017, elle a été promue au poste de 
conseillère principale en moyens de subsistance, 
dans le cadre duquel elle a dirigé, pendant cinq ans, 
l’élaboration et la mise en œuvre d’initiatives pour 
un projet baptisé « Development Food Security 
Activity ».

Après un court passage chez TechnoServe comme 
gestionnaire principale de programme, Zeritu 
occupe désormais la fonction de coordinatrice 
nationale de projet pour le développement des 
entreprises dans le cadre du programme ProAgro, 
mis en œuvre par l’Organisation internationale du 
Travail (OIT). 

« Dans le domaine de l’agriculture, il reste encore 
tellement à faire pour encourager nos agriculteurs et 
développer le secteur », affirme-t-elle avec enthousi-
asme. Au sein de l’OIT, elle aide les petites et 
micro-entreprises actives dans le secteur agroali-
mentaire en dispensant des formations en entrepre-
neuriat et en facilitant l’accès aux financements, aux 
marchés et aux services de développement d’entre-
prise.

À l’avenir, Zeritu voudrait se concentrer davantage 
sur l’aspect politique du lien entre agriculture et 
entrepreneuriat et contribuer à orienter les poli-
tiques dans un domaine où elle possède une vaste 
expertise technique.

Zeritu a découvert le Programme GRASP grâce à 
LinkedIn et pense que cette opportunité arrive à 
point nommé, puisque sa composante politique 
l’aidera à atteindre ses objectifs professionnels. En 
tant que lauréate du programme AWARD, elle 
souhaite avant tout stimuler l’engagement du 
secteur privé dans l’agro-industrie, car elle est d’avis 
que les acteurs privés recèlent un immense potenti-
el et une grande capacité pour influencer ce secteur.

Depuis qu’elle a intégré le programme, en septem-
bre de cette année, Zeritu a déjà trouvé la motiva-
tion pour s’engager dans des projets de plus grande 
envergure. Elle prend conscience de ses forces et de 
ses faiblesses – une chose dont elle se pensait 
incapable avant de participer à la formation en 
leadership et management pour les femmes organ-
isée récemment dans le cadre du programme. 


