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Poste

Institution

Pays
Madagascar

Enseignante-chercheure

Université d'Antananarivo

Formation académique
Doctorat en sciences de
I'ingénieur, Université d'Anta-
nanarivo (Madagascar), 2023

Mentor

a I'Ecole supérieure des sciences
agronomiques,
Université d'Antananarivo

Centres d'intérét

La recherche et I'enseignement
supérieur sur la qualité et la
valorisation des produits agricoles

Voninfanja Herimanitra

Ramanoelina
Lauréate AWARD, édition 2023
sur les politiques publiques

Ensuite, elle poursuit son chemin académique et
obtient en 2023un doctorat en sciences de
I'ingénieur sur la qualité et la valorisation des
produits agricoles. « Mon retour a Madagascar était
pour moi une facon de contribuer au développe-
ment du secteur agronome local », dit-elle.

Voninfanja participe au développement de I'agricul-
ture d'abord, pendant cing ans, en tant qu’auditrice
au sein d'un organisme de certification des produits
biologiques. Elle s'appuie ensuite sur cette expéri-
ence en intégrant le sujet dans un module sur le
marché agricole qu’elle enseigne actuellement a
I'université d'Antananarivo.

Sa positon d’enseignante-chercheure lui permet
d'ailleurs de promouvoir également les pratiques
innovantes en développant de nouvelles méthodes
adaptées au changement climatique pour la conser-
vation de la biodiversité.

“Je suis trés enthousiaste a l'idée d'approfondir mes connaissances en
conception de projet sur la politique de la sécurité alimentaire et du
genre a Madagascar car il y a un gap entre la recherche et les poli-
tiques publiques actuelles &8 Madagascar.”

Pour Voninfanja, I'enseignement et la recherche sur
I'innovation peuvent étre des moyens-clés pour
I'agriculture a Madagascar, en formant les futurs
agronomes a des pratiques agricoles durables et
respectueuses de |'environnement.

Elle s'intéresse également a la thématique du genre
dans I'agriculture. Son travail avec des coopératives
I'a amené a constater la marginalisation et de la
discrimination des femmes, qui sont exclues des
instances de décision et qui n'ont pas d'accés aux
ressources. Elle mise donc sur I'enseignement pour
s'assurer que les étudiants integrent des perspec-
tives de genre dans |'élaboration et la mise en
ceuvre des projets de développement agricole a
Madagascar.

Lilia Rabeharisoa, Professeur titulaire
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Voninfanja applique la méme détermination dans la
gestion de sa carriere, qu’elle mene de front avec
une vie de famille. Sa thése reste une source de
fierté, d'autant qu'elle I'a effectuée alors que ses
enfants étaient encore trés jeunes.

Concernant la bourse, Voninfanja explique : « Je
considere la bourse AWARD Policy comme une
grande occasion d'apprentissage, d'autant que
I'approche genre est prise en compte. J'ai postulé
car je sais que le programme offrira des moments
de réseautage, des conseils pratiques et des
échanges pour mon développement personnel ».

Pour Voninfanja, la bourse AWARD Policy est égale-
ment |'opportunité de développer ses compétences
en matiere de communication, d'échanges avec des
acteurs ou parties prenantes d'autres domaines. Elle
s'attend également a ce que le programme renforce
ses aptitudes méthodologiques en conception et
réalisation de projet, notamment sur la politique de
la sécurité alimentaire et du genre a Madagascar. «
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Je suis tres enthousiaste a |'idée d'approfondir mes
connaissances en conception de projet sur la poli-
tique de la sécurité alimentaire et du genre a Mada-
gascar car il y a un gap entre la recherche et les
politiques publiques actuelles a Madagascar »,
dit-elle, en précisant que les responsables politiques
font trop peu appel aux chercheurs pour éclairer
leurs décisions.

Voninfanja Herimanitra Ramanoelina fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la
Programme de formation sur les systémes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP
est un programme de développement de carriére qui vise a constituer un vivier de femmes africaines confiantes
et capables de diriger la conception et la mise en ceuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre
en Afrique. Cette bourse est une initiative de |'organisation African Women in Agricultural Research and
Development (AWARD), financée par I'Agence des Etats-Unis pour le développement international (USAID).
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