
En 2011, elle commence ses études à l’Institut 
international d’ingénierie de l’eau et de l’environne-
ment (2iE) à Ouagadougou. Elle obtient son master 
d’ingénieur en génie civil et hydraulique en 2016 et 
commence une carrière de consultante en génie 
civil et hydraulique. Elle met son expertise au service 
des producteurs en s’assurant que les différents 
projets d’aménagements hydro-agricoles répondent 
à leurs besoins. Après six années d’expérience 
professionnelle, elle décide de se reprendre les 
études et de se consacrer à sa thèse en gestion de 
l’eau pour une agriculture durable.

La plus récente des missions de consultation de 
Vanessa Kaboré concerne le projet d'Appui à l'initia-
tive pour l'irrigation au Sahel. Il s’agit d’une initiative 
financée par la Banque mondiale visant à réaliser 
des aménagements hydro-agricoles pour la produc-
tion du riz et autres cultures. 
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hydraulique de l’Institut international 
d’ingénierie de l’eau et de l’envi-
ronnement (2iE) du Burkina Faso, 2016
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Centres d'intérêt
La disponibilité de l’eau pour 
l’agriculture, avec un attention 
particulière sur les techniques 
de conservation de l’eau pour 
l’agriculture

En tant que consultante indépendante, Vanessa a 
supervisé les travaux sur le terrain pour s’assurer que 
les préoccupations et les besoins des bénéficiaires 
sont prises en compte. Par exemple, selon les 
conditions du projet, 30 % des bénéficiaires doivent 
être des femmes, mais son expérience du terrain lui 
a aussi enseigné que la prise en compte du genre 
dans les projets agricoles reste toujours un défi à 
relever. « Dans le cadre de mes missions de consul-
tation, mes interlocuteurs sont à 90 % des hommes 
», regrette-t-elle. Selon elle, cela comporte le risque 
que les aménagements ne tiennent compte que des 
préoccupations et besoins des hommes, les femmes 
n’étant pas toujours présentes pour donner leur 
avis. 

Pour Vanessa, le métier de consultante en dévelop-
pement rural présente des défis pour les femmes. « 
Les missions sont parfois longues et se déroulent 
dans des zones où il n’y a même pas de toilettes. 

Profil du boursier

“Les missions sont parfois longues et se déroulent dans des zones où il 
n’y a même pas de toilettes. J’ai appris à surmonter ces difficultés en 
pensant aux femmes qui vivent dans ces zones”

Programme de formation sur les systèmes agricoles et
politiques sensibles au genre (GRASP)



Vanessa Rosette Tégawindé Kaboré fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la 
Programme de formation sur les systèmes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP 
est un programme de développement de carrière qui vise à constituer un vivier de femmes africaines confiantes 
et capables de diriger la conception et la mise en œuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre 
en Afrique. Cette bourse est une initiative de l'organisation African Women in Agricultural Research and 
Development (AWARD), financée par l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID).

www.awardfellowships.org | awardqueries@cifor-icraf.org

Au-début ce n’était pas facile pour moi, mais j’ai 
appris à surmonter ces difficultés en pensant aux 
femmes qui vivent dans ces zones. J’essaie de faire 
comme elles en me disant que si elles réussissent à 
vivre dans ce milieu, moi aussi je devrais y arriver », 
raconte-t-elle. 

Depuis le début juillet 2022, Vanessa prépare sa 
thèse à l’école doctorale de 2iE et partage son 
temps entre les salles de classe pour encadrer les 
étudiants, le laboratoire et le terrain pour ses 
recherches. Championne nationale du concours « 
ma thèse en 180 secondes », elle a terminé à la 
troisième place du concours international. Vanessa 
saisit ainsi chaque opportunité pour développer ses 
compétences. Elle a découvert l'appel à candidature 
pour la bourse AWARD Policy sur une page Face-
book consacrée à l’agriculture et a tout de suite 
senti que le programme répondait à ses besoins, en 
particulier celui d’avoir en mentor. « Je suis à une 
étape de ma carrière où j’ai besoin de m’inspirer de 
ceux qui ont emmagasiné de l’expérience dans mon 
domaine », souligne-t-elle. 

Attachée depuis des années à la thématique de 
l’autonomisation des femmes dans les zones rurales, 
Servienne veut renforcer ses compétences sur les 
questions de genre et apprendre davantage des 
autres participantes. Régulièrement en contact avec 
son mentor, le Dr Zacharia Gnankambary, Servienne 
Sebgo espère profiter de son expérience et de son 
carnet d’adresse. « La bourse GRASP Policy va 
m’aider à passer à une étape supérieure dans ma 
carrière. C’est une nouvelle opportunité pour élargir 
mon champ de connaissance et mon réseau », se 
réjouit-elle. 


