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L'autonomisation des femmes
rurales grace a une meilleure
gestion de leurs terres agricoles
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Ingénieure en pédologie,
Centre agricole polyvalent (CAP) de

Matourkou (Burkina Faso), 2020

Servienne Sebgo
Lauréate AWARD, édition 2023
sur les politiques publiques

Servienne Sebgo a grandi a Ouagadougou, la
capitale du Burkina Faso, ou elle n"avait que tres
peu de contacts avec le monde rural. Elle a étudié
les sciences économiques et de gestion a I'Universi-
té de Ouagadougou. Elle se marie tres tot et décide
donc de chercher du travail. Quelques années plus
tard, elle reprend ses études universitaires et obtient
entre autres une licence professionnelle en gestion
des pollutions et en aménagement du territoire de
I'Université de Ouagadougou, puis et un Master en
sciences des sols et de I'environnement de 'univer-
sité de Fada N'Gourma, au Burkina Faso.

Sa carriére professionnelle a commencé en 2011 au
Bureau national des sols et depuis lors, elle s'est
toujours intéressée aux questions liées a la qualité
des sols et des terres agricoles. Devenue en 2020, la
premiére ingénieure en pédologie et gestion
intégrée de la fertilité des sols au terme de cinq
années de formation au Centre agricole polyvalent
(CAP) de Matourkou, dans le sud-ouest du pays, elle

“A I'époque de nos grands-parents, il y avait tellement d’espace que
lorsque le sol était épuisé, il suffisait daller défricher ailleurs. Aujo-
urd’hui nous n’avons plus ce priviléege, notamment a cause de la spécu-
lation fonciére”

reste aujourd’hui I'une des rares femmes expertes
des sols au Burkina Faso. Depuis mai 2023, Servi-
enne Sebgo est directrice de I'agriculture dans la
région Centre.

Servienne se souvient surtout de sa nomination en
2021 au poste de directrice provinciale de |'agricul-
ture et des aménagements hydro-agricoles et de la
mécanisation dans la province du Boulkiemdé,
comme |'étape la plus marquante de sa carriére. «
C'était mon premier poste de responsabilité et,
pendant deux ans, j'ai beaucoup appris a travers les
nombreux défis qui se sont présentés a moi. Dans
certaines zones, les hommes ne sont toujours pas
préts a avoir une femme comme supérieure hiérar-
chique », souligne-elle. Avec le recul, I'ingénieure se
dit fiere d'avoir pu relever le défi : « Je savais ce qui
m'attendait et je me suis préparée au mieux en
apprenant a connaitre le milieu, ses coutumes et les
erreurs a éviter ».
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En plus des traditions et préjugés, Servienne a di
lutter pour concilier vie familiale et vie profession-
nelle. En effet, elle a eu ses quatre enfants pendant
sa carriére et a di parfois écourter ses congés de
maternité pour reprendre le service.

Servienne a eu connaissance de la bourse AWARD
Policy grace a un ami avec qui elle est en contact
dans le cadre d'activités associatives. Son intérét
croisé pour les questions agricoles et du genre I'a
motivée a postuler. Depuis 2017, elle est d'ailleurs
secrétaire exécutive de |'association des femmes
pour le développement agricole, qui aide les
femmes rurales a sortir de la pauvreté grace a
I'agriculture. En particulier, |'association forme les
femmes a la récupération et a la gestion des terres
dégradées, notamment a travers la production de
compost enrichi au phosphate. « Au Burkina Faso,
les femmes rurales n'ont pas acces aux terres
fertiles. Elles héritent le plus souvent des terres les
plus pauvres et dégradées, d'ou I'importance de les
former pour mettre en valeur leurs terres », expli-
que-t-elle.
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Attachée depuis des années a la thématique de
I'autonomisation des femmes dans les zones rurales,
Servienne veut renforcer ses compétences sur les
questions de genre et apprendre davantage des
autres participantes. Régulierement en contact avec
son mentor, le Dr Zacharia Gnankambary, Servienne
Sebgo espere profiter de son expérience et de son
carnet d'adresse. « La bourse GRASP Policy va
m'aider a passer a une étape supérieure dans ma
carriere. C'est une nouvelle opportunité pour élargir
mon champ de connaissance et mon réseau », se
réjouit-elle.

Servienne Sebgo fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la Programme de formation sur
les systemes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP est un programme de
développement de carriére qui vise a constituer un vivier de femmes africaines confiantes et capables de diriger
la conception et la mise en ceuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre en Afrique. Cette
bourse est une initiative de |'organisation African Women in Agricultural Research and Development (AWARD),
financée par |'Agence des Etats-Unis pour le développement international (USAID).
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