
Cependant, c’est dans la finance que Ndèye Astou 
commence sa carrière professionnelle en 2004. 
Diplômée en mathématiques, spécialisation finance, 
de l’Université Pierre et Marie Curie à Paris, elle se 
consacre pendant près de dix ans à la gestion 
d’actifs en Europe. De retour au Sénégal en 2013, 
elle occupe le poste de Directrice des risques et des 
engagements au Fonds de garantie des investisse-
ments prioritaires (FONGIP). 

« Cette expérience m’a permis d’avoir accès aux 
agriculteurs, de visiter leurs exploitations, d'acquérir 
des informations de première main sur les défis 
auxquels sont confrontées les communautés agri-
coles », dit-elle. Ce fut aussi l’occasion de « collabor-
er avec ces communautés afin de trouver des solu-
tions. Au-delà de l’aspect professionnel, cela a été 
une expérience profondément humaine ».
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Policy Systems Services (PSS) de 
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Master en finance, Université Pierre et 
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Cheikh Oumar BA, Directeur 
exécutif de l’Initiative prospective 
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Centres d'intérêt
La mise en place de systèmes 
alimentaires durables, sains et 
résilients au Sénégal, l
’autonomisation des femmes, 
la facilitation de l’accès à la terre, 
ainsi que la préservation de ces
 terres pour encourager l’emploi 
des jeunes et des femmes dans les 
secteurs agro-silvo-pastoraux et 
de la pêche.

À la recherche d’un travail « plus significatif », Ndeye 
Astou renoue avec l’agriculture en 2022 en rejoi-
gnant l’Initiative prospective agricole et rurale 
(IPAR), qui réunit des spécialistes de l’agriculture et 
du monde rural. Pendant trois ans, elle travaille sur 
les réformes agricoles dans le cadre d’un 
programme en partenariat avec USAID, l’agence de 
développement des États-Unis. 

Cette fonction la place au cœur des politiques 
agricoles nationales et lui permet de soutenir « le 
gouvernement sénégalais, le secteur privé et même 
les organisations de la société civile pour travailler 
ensemble à une meilleure mise en œuvre des 
réformes et des politiques agricoles, dans le but 
principal d’atteindre un développement agricole 
inclusif au Sénégal ».

Profil du boursier

“J’estime que le développement de l'agriculture est essentiel au 
développement d'un pays”

Programme de formation sur les systèmes agricoles et
politiques sensibles au genre (GRASP)



Ndeye Astou Kebe fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la Programme de formation 
sur les systèmes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP est un programme de 
développement de carrière qui vise à constituer un vivier de femmes africaines confiantes et capables de diriger 
la conception et la mise en œuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre en Afrique. Cette 
bourse est une initiative de l'organisation African Women in Agricultural Research and Development (AWARD), 
financée par l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID).

www.awardfellowships.org | awardqueries@cifor-icraf.org

C’est en tant que coordinatrice du secteur privé et 
des organisations de la société civile au sein du 
Policy Systems Services qu’elle travaille ensuite sur 
un plan de deux ans abordant des questions telles 
que l’accès au financement pour les activités 
agro-sylvo-pastorales et halieutique, l’amélioration 
de la gouvernance foncière et l’intégration des 
jeunes dans l’agriculture à travers la stratégie natio-
nale pour l’insertion des jeunes en agriculture. Ce 
travail est fait en collaboration avec le Conseil de 
concertation et la coopération des ruraux (CNCR), 
une plateforme regroupant près d’une quarantaine 
d’organisations d’agriculteurs au Sénégal.

« J’estime que le développement de l'agriculture est 
essentiel au développement d'un pays. Plus le 
temps passe, plus je suis convaincue qu'il faut 
vraiment faire en sorte que l'agriculture se dével-
oppe au Sénégal, y compris les exploitations familia-
les. Il faut que tous les acteurs puissent vraiment 
s'impliquer et être des champions pour que l'agri-
culture dont nous rêvons devienne une réalité au 
Sénégal », s’enthousiasme-t-elle.

Ndèye Astou a entendu parler de la bourse AWARD 
Policy en discutant avec un collègue dans le cadre 
de sa collaboration avec l’USAID. L’appel à candida-
tures a particulièrement retenu son attention, 
surtout en ce qui concerne la situation des femmes 
en milieu rural. 

Elle considère que c’est une opportunité de pouvoir 
aborder directement les questions qui lui tiennent à 
cœur : les politiques agricoles et les réformes au 
Sénégal.

« Je souhaite que les politiques agricoles soient 
enfin sensibles au genre en se concentrant sur des 
réformes telles que la réforme foncière, la politique 
d'emploi des jeunes dans les activités agro-syl-
vo-pastorales et halieutiques, le financement de 
l'agriculture, ainsi que l'introduction des céréales 
locales dans la panification, afin d'améliorer la 
situation des femmes dans les zones rurales. »

Ndeye Astou espère que sa participation au 
programme améliorera sa compréhension des 
systèmes agricoles et des questions liées au genre, 
par exemple l'accès aux terres et aux financements, 
ainsi que la question foncière, l’insertion et l’installa-
tion des jeunes. Son objectif est d’influencer les 
résultats de la production agricole sur la base 
d’études rigoureuses menées par des analystes.


