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travail.”

Mamy assume son parcours singulier. Comme
lorsque, dans le cadre de ses études en ingéniorat
en sciences agronomiques, elle consacre son
mémoire a la « nutrition des |[émuriens » quand les
autres choisissaient des sujets plus en prise avec les
problématiques des producteurs. Elle continue a se
distinguer en travaillant sur des projets de dévelop-
pement d'organismes internationaux a Madagascar,
puis a |'étranger.

En 2017, elle part au Burkina Faso pour développer
les filieres agricoles avec I'agence d'aide au dével-
oppement allemande GIZ, puis au Maroc et en
République Démocratique du Congo comme
gestionnaire d'un projet de formation agricole avec
I'agence belge de développement Enabel.

Mamy évoque ce qu'elle estime étre I'un de ses
grands accomplissements professionnels : en 2014,
elle participe, en tant que gestionnaire de projet

“En tant que femme, j'ai développé une intelligence émotionnelle et
une grande confiance en moi, qui m’ont aidé a évoluer dans mon

avec GIZ, a la mise en place d'un outil de définition
de tarification de la vanille. Le projet débouchera sur
la mise en place du prix minimum d’achat de la
vanille a Madagascar, ce qui a permis de pérenniser
et de rentabiliser la production locale.

Au cours de ses différentes expériences profession-
nelles sur le continent africain, Mamy a dd faire face
a des difficultés. Mesurant 1Tm54, elle souligne que
sa taille pouvait la pénaliser et étre I'objet de com-
mentaires déplacés ou susciter un manque de
considération. Elle raconte : « Dans le cadre du
travail, j'ai régulierement affaire a des dirigeants
ministériels, ce qui est trés intimidant. Mais je me
suis reprise en main et j'ai fait un travail mental.

J'ai développé une intelligence émotionnelle et une
grande confiance en moi. Par la suite, j'ai su com-
ment réagir contre tous types de micro-agressions
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et de harcelement verbal basé sur le physique. Et
quand j'ai débuté ma carriére internationale, j'ai
décuplé cette capacité ».

Par ailleurs, Mamy s’intéresse a la thématique du
genre. Sur le terrain, que ce soit a Madagascar ou
en République démocratique du Congo, Mamy
constate souvent que les femmes et les filles ne sont
jamais prioritaires, notamment dans |'acces a I'édu-
cation, et que peu d'entre elles accedent aux études
supérieures. Les femmes sont souvent victimes
d'expropriation et de manque de valorisation. Mamy
espere qu'a travers la bourse AWARD Policy, elle
apprendra a développer une politique agricole liée
au genre qui répond a ces défis.

C'est sur les réseaux sociaux que Mamy a découvert,
par hasard, la bourse AWARD Policy. Elle a tres vite
postulé, convaincue que son travail a petite échelle
peut avoir un impact positif aupres d'un plus grand
nombre de producteurs. Elle aspire donc a mieux
cerner et comprendre le monde de la politique.
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Avec le soutien de son mentor Marie Kolo, une
entrepreneure sociale et militante féministe, elle
souhaite également se former davantage a la diplo-
matie pour mieux naviguer dans les milieux déci-
sionnaires. S'inspirant de son parcours personnel,
Mamy espére également que la bourse AWARD
Policy permettra de développer des contenus
pratiques visant a renforcer la confiance en soi.

Mamy Rajaonarisoa Andriantavy fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la Programme
de formation sur les systémes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP est un
programme de développement de carriere qui vise a constituer un vivier de femmes africaines confiantes et
capables de diriger la conception et la mise en ceuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre
en Afrique. Cette bourse est une initiative de |'organisation African Women in Agricultural Research and
Development (AWARD), financée par I'Agence des Etats-Unis pour le développement international (USAID).

www.awardfellowships.org | awardqueries@cifor-icraf.org




