
En 2020, Lizèta travaille avec l’ONG Radios Rurales 
Internationales sur des émissions radiophoniques 
pour sensibiliser les populations rurales des régions 
de la Boucle du Mouhoun et des Hauts Bassins, sur 
le thème « genre et nutrition ». Après cette collabo-
ration, elle entreprend un virage professionnel. « 
C'est à partir de ce moment que j'ai commencé à 
m'intéresser à la thématique de la nutrition en lien 
avec le genre et que je me suis décidé de me 
spécialiser dans le domaine du genre et de la 
nutrition », explique Lizèta. 

Début 2023, elle rejoint le Programme résilience du 
système alimentaire en Afrique de l’Ouest (PRSA), 
un programme sous-régional qui intervient dans 
quatre pays, dont le Burkina Faso. 
Dans le cadre de ce programme, Lizèta travaille avec 
son équipe sur des initiatives telles que la mise en 
place de jardins maraîchers au profit des femmes, 
avec l’objectif de rendre disponibles et accessibles 
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des aliments de bonne qualité aux populations des 
zones rurales et de contribuer ainsi à leur sécurité 
alimentaire. 

Une part significative du travail de Lizèta a lieu sur le 
terrain, où elle est parfois obligée de se rendre avec 
son bébé. Cependant, le plus grand défi auquel elle 
dit faire face reste le contexte social et le peu de 
considération pour la question du genre et des 
droits des femmes. Selon elle, se présenter comme 
spécialiste du genre dans certains milieux tradition-
alistes et conservateurs suscite des réactions de 
rejet ou de moquerie. « Chaque fois que cela m’ar-
rive, plutôt que d’être vexée ou découragée par ces 
réactions, je prends cela comme une occasion de 
discuter avec mes interlocuteurs et de les sensibilis-
er », souligne-t-elle.

Dans le but de se perfectionner, Lizèta a récemment 
participé à une formation dans le domaine du genre 

Profil du boursier

“Je suis persuadée que la rencontre avec d’autres participantes 
expérimentées dans différents domaines va m’enrichir”

Programme de formation sur les systèmes agricoles et
politiques sensibles au genre (GRASP)



Lizèta Ouédraogo fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la Programme de formation 
sur les systèmes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP est un programme de 
développement de carrière qui vise à constituer un vivier de femmes africaines confiantes et capables de diriger 
la conception et la mise en œuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre en Afrique. Cette 
bourse est une initiative de l'organisation African Women in Agricultural Research and Development (AWARD), 
financée par l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID).
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à l’Institut africain de développement économique 
et de Planification (IDEP) de Dakar, au Sénégal. C’est 
au sein de ce réseau de participants à la formation 
que Lizèta a eu vent de la bourse AWARD Policy. 

Bien que son intérêt porte désormais sur la nutrition, 
elle ressent le besoin de renforcer ses connaissances 
sur l’agriculture et l’alimentation. Son domaine 
d’intérêt porte en particulier sur le développement 
d’initiatives innovantes et efficaces pour renforcer le 
système alimentaire et pour assurer l’autosuffisance 
alimentaire des populations.

Pour Lizèta, la bourse AWARD Policy offre l’occasion 
de profiter de l’expérience des autres participantes, 
dont les parcours diffèrent du sien. « Je vois que 
c’est un programme qui réunit des personnes 
expérimentées dans différentes domaines et je suis 
persuadée que cela va m’enrichir », dit-elle. 

Elle accorde une importance particulière à l’accom-
pagnement de son mentor, Edwige Marie Michèle 
Zongo, une spécialiste du genre dont elle s’inspire 
déjà. 

Pour son propre développement personnelle, Lizèta 
veut renforcer ses compétences en leadership. Elle 
ambitionne de se former aux politiques et systèmes 
agricoles et d’acquérir des outils conçus pour 
mesurer la prise en compte du genre dans ces 
systèmes et politiques. 


