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en gestion de la péche, Université
de Wollongong (Australie), 2010

Julia Hanitriniaina

Randrianarivelo
Lauréate AWARD, édition 2023
sur les politiques publiques

Julia Hanitriniaina Randrianarivelo est originaire de
la région Atsinanana, sur la céte est de Madagascar,
ou elle a développé une passion pour la gestion des
ressources halieutiques et les populations qui en
vivent. Elle a effectué toute sa carriére au sein du
ministere de la Péche, souvent en position de cheffe
de division. Actuellement, elle dirige le service de
I'économie bleue dans sa région natale. « Pour moi,
le monde de I'économie bleue, notamment de la
péche, est une réelle vocation. Je célébre mainte-
nant 20 ans de carriére au ministére de la Péche ! »

En paralléle de sa carriere de fonctionnaire, Julia ne
cesse de se former. En 2011, elle a ainsi suivi une
formation en planification a I'Institut malgache des
techniques de planification, aprés avoir obtenu en
2010 un master en gouvernance de |'océan et
gestion de la péche a I'université de Wollongong,
en Australie.

“Je plaide pour I'amélioration des conditions de vie des femmes de la
région Atsinanana, qu’elles soient dans I'agriculture, I'élevage ou la
péche. Je cherche continuellement a motiver et valoriser ce secteur,
c’est un trés grand défi | 7

Julia a consacré toute sa carriére a la gestion des
ressources halieutiques et aux populations qui en
vivent. Son intégration au sein du comité régional
de l'agriculture rurale dans la région Atsinanana est
I'une de ses plus grandes fiertés professionnelles.
Dans le cadre de ce comité, elle participe active-
ment a la formation a I'agriculture de jeunes défa-
vorisés. De plus, constatant que 50 % de la popula-
tion rurale ne savait ni lire, ni écrire, elle a créé et
mené des projets d'alphabétisation en faveur des
jeunes. Puis, en 2020, elle a été nommée ambassad-
rice a Madagascar de la fondation Literacy Colrd,
qui ceuvre a la lutte contre la pauvreté a travers
I'alphabétisation des populations. Ceci lui a permis
d'accéder a un financement pour I'alphabétisation
de cent femmes de pécheurs a Madagascar.

Malgré ces succes, Julia doit aussi affronter de
nombreux défis. Elle raconte qu’a I'occasion de
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dialogues avec les pécheurs dans la région
Atsinanana, auxquels ne participent que des
hommes, elle fait souvent face a de la méfiance et
du machisme. Pour surmonter ces difficultés, elle
mise sur le dialogue direct avec les femmes via
I'association Mercy, qu’elle dirige. Julia a en effet
constaté, grace a son travail de longue date avec la
communauté rurale, que valoriser les femmes de
pécheurs comme intermédiaires rend le travail de
sensibilisation et les relations avec les pécheurs plus
efficaces.

De par sa fonction, Julia est amenée a travailler sur
les politiques de développement de |'aquaculture et
les questions liées au genre a Madagascar. « Je
plaide pour I'amélioration des conditions de vie des
femmes de la région Atsinanana, qu’elles soient
dans l'agriculture, I'élevage ou la péche. Je cherche
continuellement a motiver et valoriser ce secteur,
c'est un trés grand défi | » En tant que cheffe de
service en économie bleue au ministere de la péche,
elle s’active donc sur divers projets locaux qu’elle
dirige dans le but de promouvoir et faciliter I'entre-
preneuriat artisanal des agricultrices. Julia n'hésite
pas non plus a valoriser les impacts de ces projets a
I'étranger, comme lors du Sommet africain sur le
climat organisé a Nairobi en septembre 2023, en
soulignant les nombreux bénéfices économiques et
sociaux pour les femmes qui ont pu se lancer dans
I'entrepreneuriat.
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D’un naturel réservé, Julia espére devenir une
meilleure communicante dans le cadre de sa partici-
pation a la bourse AWARD Policy, en acquérant des
compétences en communication qui lui permettront
de mieux se démarquer. Avec le soutien de son
mentor Ginette Tolahy, enseignante en géographie
et environnement a 'université de Toamasina, elle
entend également renforcer ses capacités de lead-
ership. « J'exerce déja un poste de responsabilité.
En renforcant mes compétences en leadership, je
pourrais décupler I'impact de mon travail au niveau
régional et international. Méme si j'interviens dans
des projets avec une dimension internationale,
comme le programme Literacy Corld et un autre
appelé Blue Economy and Women, je sais que je
dois toujours renforcer mes aptitudes pour étre
impactante et me démarquer. » Julia réfléchit déja a
comment mettre en pratique ces nouvelles com-
pétences dans le cadre de sa responsabilité profes-
sionnelle.

Julia Hanitriniaina Randrianarivelo fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la Programme
de formation sur les systémes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP est un
programme de développement de carriere qui vise a constituer un vivier de femmes africaines confiantes et
capables de diriger la conception et la mise en ceuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre
en Afrique. Cette bourse est une initiative de |'organisation African Women in Agricultural Research and
Development (AWARD), financée par I'Agence des Etats-Unis pour le développement international (USAID).

www.awardfellowships.org | awardqueries@cifor-icraf.org



