
L’intérêt de Hasina Miharisoa Ralalason pour le 
monde rural et les producteurs de son pays s’est 
formé sur les bancs de l’école. Née à Mahajanga, 
une zone agricole dans le nord-ouest de Madagas-
car, l’ingénieure agronome se souvient : « Nous 
avons appris en classes inférieures que près de 80 % 
des Malgaches sont des paysans et des producteurs 
vivant en milieu rural. Je rêvais alors de ce que je 
pourrais faire pour Madagascar », raconte-t-elle. 

Sans surprise, au moment d’entamer des études 
supérieures, elle a opté pour un parcours en lien 
avec l’agriculture. À l’École supérieure des sciences 
agronomiques de l’université d’Antananarivo, 
Hasina Miharisoa Ralalason choisit la spécialisation « 
agriculture tropicale et développement durable, 
mention biofonctionnement du sol et environne-
ment ». « Ce choix était en lien direct avec mon rêve 
d’enfant », dit-elle.
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Après l’obtention de son diplôme d’ingénieure 
agronome en 2016, elle devient responsable du suivi 
et de l’évaluation du projet « Action intégrée en 
nutrition et alimentation » dans le sud-est de de l’île, 
mené par l’ONG SAF-FJKM, une branche de l’église 
protestante réformée du pays. L’initiative visait à 
améliorer la sécurité alimentaire dans cette partie de 
la Grande île, l’une des plus pauvres. Pour cela, 
l’organisation a travaillé en étroite collaboration 
avec les producteurs afin d’accroître les rendements 
agricoles. Puis, en 2018, Hasina rejoint la fonction 
publique en tant que responsable de la division 
d’appui à la production végétale auprès de la 
direction régionale de l’Agriculture et de l’élevage 
pour la région Menabe, dans l’ouest du pays. Elle 
devient ensuite cheffe de la circonscription d’Agri-
culture et élevage à Morondava, la capitale régio-
nale. 

Profil du boursier

“Dans toutes nos interventions, nous gardons constamment un œil 
attentif sur les femmes, même s’il n’y a pas d’initiatives qui leur sont 
spécifiquement dédiées. ”

Programme de formation sur les systèmes agricoles et
politiques sensibles au genre (GRASP)



Hasina Miharisoa Ralalason fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la Programme de 
formation sur les systèmes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP est un 
programme de développement de carrière qui vise à constituer un vivier de femmes africaines confiantes et 
capables de diriger la conception et la mise en œuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre 
en Afrique. Cette bourse est une initiative de l'organisation African Women in Agricultural Research and 
Development (AWARD), financée par l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID).

www.awardfellowships.org | awardqueries@cifor-icraf.org

« J’y ai travaillé avec tous les services de l’État et de 
toutes les autres entités intervenant dans le monde 
rural », souligne fièrement l’ingénieure agronome.

Ses nouvelles responsabilités s’accompagnent de 
moments difficiles, explique-t-elle en évoquant une 
expérience qui l’a profondément marquée. « Un 
jour, j’ai dû représenter mon supérieur hiérarchique 
à une cérémonie officielle. Les orateurs étaient tous 
des hommes beaucoup plus âgés que moi. J’avais 
l’impression d’être peu de chose face à eux, mais 
c’était à la fois un honneur et un grand défi pour moi 
de prendre la parole en public devant eux. »

En 2020, Hasina retourne à Antananarivo pour 
devenir la collaboratrice technique du directeur de 
la planification et du suivi-évaluation au sein du 
ministère de l’Agriculture et de l’élevage. Son travail 
s’articule alors essentiellement autour de la formula-
tion des stratégies et politiques agricoles et de la 
gestion de projets. « Certains ont pu douter de mon 
aptitude à gérer les affaires car je suis mère de 
famille et encore jeune, mais je désire aller toujours 
plus haut et je me donne les moyens de prouver 
que j’en suis capable », affirme-t-elle.

Hasina se passionne plus particulièrement pour 
l’autonomisation des femmes, l’accès au finance-
ment rural et à la professionnalisation des produc-
teurs dans le domaine de l’agribusiness. « Dans 
toutes nos interventions, nous gardons constam-
ment un œil attentif sur les femmes, même s’il n’y a 
pas d’initiatives qui leur sont spécifiquement 
dédiées », précise-t-elle.

Une amie qui a bénéficié d’une bourse d’AWARD l’a 
informée de la bourse AWARD Policy. « Le profil de 
la formation correspond à mon rêve d’avancer dans 
ma carrière. Le mentorat m’aidera sûrement à 
acquérir de nouvelles compétences », espère 
Hasina. Avec l’aide de son mentor, le Dr Gaudiose 
Mujawamariya, économiste chez AfricaRice à Mada-
gascar, elle souhaite développer des compétences 
en matière de communication et de mobilisation 
des bailleurs de fonds afin, explique-t-elle, de mieux 
promouvoir la professionnalisation des différents 
acteurs du secteur agricole en leur apportant des 
appuis et des orientations pratiques dans les filières 
de leur choix.


