
Après deux ans d’études en économie à l'université 
de Ouagadougou, elle intègre en 2016 l’École 
nationale supérieure de statistique et d'économie 
appliquée (ENSEA) d'Abidjan, en Côte d’Ivoire, où 
elle développe une passion pour les statistiques et 
un intérêt pour des thématiques d'actualité, comme 
le changement climatique. En 2019, elle remporte 
ainsi le trophée du « meilleur rédacteur » lors d’un 
concours organisé par l'école avec un article intitulé 
« L'Afrique face aux défis du changement climatique 
». 
Depuis 2021, Halimata Sawadogo travaille en tant 
qu’experte en services de données pour Akvo, une 
organisation néerlandaise qui intervient dans le 
domaine de l'agriculture, de l'environnement, de 
l'eau et de l'assainissement. Elle a rejoint Akvo alors 
qu'elle participait à un programme soutenu par les 
Pays-Bas – Young Expert Program (YEP) – qui 
permet à des jeunes professionnels de développer 
une expertise dans les domaines de l'eau, des 
énergies renouvelables et de l'agroalimentaire. 
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Poste 
Experte en services des données 
Ancienne du Young Expert Program 
(YEP) 

Institution 
Fondation Akvo, Afrique de l'Ouest 

Pays 
Burkina Faso 

Formation académique 
Master d’ingénieure statisticienne 
économiste de l’École nationale 
supérieure de statistique et 
d’économie appliquée d’Abidjan 
(Côte d'Ivoire) 

Mentor 
Lydia Tapsoba, Experte en droits 
sexuels, reproductifs et du genre, 
Ambassade du Royaume des 
Pays-Bas 

Centres d'intérêt 
L'entrepreneuriat chez les femmes et 
les jeunes en milieu rural au Burkina 
Faso à travers des politiques 
agricoles basées sur le genre dans le 
but d'améliorer leurs conditions de 
vie. 

En tant qu'ingénieure statisticienne économiste et 
experte dans la collecte et l'analyse des données, 
Halimata est convaincue de l'importance des 
données dans l'élaboration et la mise en œuvre de 
bonnes politiques publiques agricoles, surtout dans 
un contexte rural. « Avec de bonnes données et un 
bon suivi, on peut savoir par exemple quels sont les 
paramètres culturels à prendre en compte dans la 
mise en œuvre d'un projet. C'est aussi la meilleure 
façon d'apprendre des échecs et de rectifier le tir », 
explique-t-elle. 

L’ingénieure a eu connaissance de la bourse 
AWARD Policy grâce à un ami chercheur qui 
connaissait son intérêt pour les thématiques liées à 
l'agriculture. En lisant l'annonce, Halimata réalise 
que le programme peut lui permettre de gravir de 
nouveaux paliers dans sa carrière. En particulier, elle 
ambitionne de fonder un cabinet d'étude pour 
accompagner les projets d'entrepreneuriat dans le 
domaine agricole. 

Profil du boursier 

“Les données et le suivi-évaluation ont une grande importance dans la 
mise en place de bonnes politiques publiques agricoles, surtout dans les 
zones rurales. C'est la meilleure façon d'apprendre des échecs et de 
rectifier le tir.” 

Programme de formation sur les systèmes agricoles et 
politiques sensibles au genre (GRASP) 



Halimata Sawadogo fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la Programme de formation 
sur les systèmes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP est un programme de 
développement de carrière qui vise à constituer un vivier de femmes africaines confiantes et capables de 
diriger la conception et la mise en œuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre en Afrique. 
Cette bourse est une initiative de l'organisation African Women in Agricultural Research and Development 
(AWARD), financée par l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID). 

www.awardfellowships.org | awardqueries@cifor-icraf.org 

Dans le cadre de la bourse AWARD Policy, Halimata 
a choisi de se focaliser sur l'entrepreneuriat des 
femmes et des jeunes en milieu rural au Burkina 
Faso. Le choix de cette thématique est parti d'un 
constat qu’elle fait chaque fois qu'elle se rend à son 
village : les femmes font face à de nombreux défis 
qui rendent leur situation précaire, notamment le 
problème d'accès aux terres et le manque de temps 
pour développer leurs propres projets agricoles. « 
Nous n'avons qu'une seule saison des pluies au 
Burkina Faso. Je veux donc réfléchir à des 
alternatives, par exemple comment les femmes et 
les jeunes peuvent profiter de leur temps libre 
pendant la saison sèche pour des activités 
d'entrepreneuriat », explique Halimata. 

Soutenue par son mentor Lydia Tapsoba, experte en 
droits sexuels, reproductifs et du genre, la jeune 
ingénieure travaille à bien définir sa thématique et 
une feuille de route. Elle espère acquérir des 
connaissances sur l'élaboration et la gestion de 
projets tenant compte du genre. Sa participation au 
YEP lui a permis de découvrir les avantages d'un 
programme international comme la bourse AWARD 
Policy. « C'est une belle occasion pour apprendre 
des différentes cultures, des expériences des autres 
et de créer son réseau pour la suite de la carrière », 
se réjouit-elle. 


