
Claudette Imanishimwe a grandi dans une région 
rurale du Rwanda, entourée d’activités agricoles. 
C’est l’investissement de ses parents dans ce 
secteur qui lui a donné envie de suivre une voie 
similaire. « J’ai eu la chance de grandir dans une 
famille d’agriculteurs », raconte-t-elle. « Je me 
rappelle avoir passé d’innombrables heures à 
m’occuper des plantations et à les regarder pousser. 
Cette expérience a influencé mon choix de carrière. 
»

Claudette a d’abord commencé à étudier l’agricul-
ture à l’école secondaire, puis elle a suivi des études 
universitaires dans le même domaine, jusqu’à 
obtenir un diplôme de premier cycle en production 
de cultures à l’Université du Rwanda en 2008. 
Une fois diplômée, Claudette a commencé par 
travailler pour le projet de lutte intégrée contre les 
parasites au sein du Rwanda Agricultural Develop-
ment Board (RAB), une agence publique respons-
able de la recherche et du développement dans le 
secteur agricole. 
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Elle a d’abord assuré la fonction de chargée de 
projet, dans laquelle elle devait essentiellement 
former des agriculteurs à la gestion des parasites et 
des maladies. Claudette a ensuite occupé d’autres 
postes en lien avec différents projets du RAB, y 
compris celui de chercheuse et vulgarisatrice agri-
cole.
Soucieuse de perfectionner ses apprentissages, 
Claudette a décidé de poser sa candidature pour un 
programme de master. Elle a quitté son emploi pour 
suivre des études en agriculture durable à l’Universi-
té de Liège, en Belgique ; elle décroche ce nouveau 
diplôme en 2018. 

Se concentrer sur le sujet de l’agriculture durable lui 
a permis d’approfondir sa connaissance des 
pratiques agricoles durables. Elle pense que les 
petits agriculteurs devraient adopter de telles 
pratiques pour renforcer leur productivité, accroître 
leurs revenus et améliorer leur bien-être.

Profil du boursier

“J’œuvre avec passion pour améliorer la participation, l’esprit d’entre-
prise et le leadership des femmes dans les coopératives avec 
lesquelles nous travaillons.”

Programme de formation sur les systèmes agricoles et
politiques sensibles au genre (GRASP)



Claudette Imanishimwe fait partie du nombre croissant de femmes sélectionnées pour la Programme de 
formation sur les systèmes agricoles et politiques sensibles au genre (GRASP). La bourse GRASP est un 
programme de développement de carrière qui vise à constituer un vivier de femmes africaines confiantes et 
capables de diriger la conception et la mise en œuvre de politiques tenant compte de la dimension de genre 
en Afrique. Cette bourse est une initiative de l'organisation African Women in Agricultural Research and 
Development (AWARD), financée par l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID).

www.awardfellowships.org | awardqueries@cifor-icraf.org

Après l’obtention de son diplôme en 2020, Clau-
dette a intégré l’organisation non gouvernementale 
SNV Rwanda, dans le cadre de son projet d’agricul-
ture régénératrice au service de l’amélioration des 
moyens de subsistance et des systèmes de marché 
(REALMS), qui collabore avec des agriculteurs 
rwandais pour accroître le rendement des cultures et 
les exportations tout en protégeant les sols pour les 
générations futures. 

Claudette a d’abord travaillé en tant que conseillère 
agronome, avant d’occuper son poste actuel : 
conseillère en gouvernance et plaidoyer. Ce projet a 
pour but de promouvoir l’agriculture régénératrice 
dans le pays, et l’une des tâches de Claudette est 
de produire des données de recherche pour appuy-
er les organisations de la société civile partenaires 
du projet dans leurs activités de plaidoyer.

Bien que sa formation et sa carrière ne concernent 
pas spécifiquement la dimension de genre, Clau-
dette est parfaitement consciente des problèmes 
liés à cet aspect, en particulier dans le système 
agroalimentaire. Environ 70 % des Rwandais sont 
employés dans le secteur agricole, dont une grande 
partie de femmes. Pourtant, le nombre de femmes 
occupant des postes décisionnels au sein des 
entreprises dirigées par des agriculteurs reste 
particulièrement faible, et Claudette veut faire 
changer les choses.

Claudette œuvre avec passion pour soutenir l’entre-
preneuriat des femmes et aider les femmes à 
renforcer leur présence et leur participation dans les 
fonctions de direction au sein des coopératives qui 
collaborent avec SNV Rwanda dans le cadre de son 
projet d’agriculture régénératrice. Selon elle, « 
l’inclusion des femmes dans les coopératives est 
cruciale pour développer des entreprises agricoles 
dirigées par des agriculteurs ainsi que pour 
contribuer davantage à une production agricole 
durable ».

Claudette a entendu parler pour la première fois de 
l’Initiative GRASP grâce aux réseaux sociaux, et son 
envie d’améliorer l’égalité dans le secteur de l’agri-
culture l’a poussée à soumettre sa candidature. 
Dans le cadre de cette initiative, elle souhaite 
apprendre comment des politiques sensibles au 
genre peuvent être élaborées, intégrées et mises en 
œuvre dans le contexte des systèmes agroalimen-
taires.
« Je veux être formée aux processus d’élaboration 
des politiques pour contribuer à la transformation 
de l’agriculture », affirme-t-elle. « Dans mon travail 
comme conseillère en gouvernance et plaidoyer, je 
pense que cela m’aidera à fournir des services de 
conseil efficaces aux organisations de la société 
civile locale avec lesquelles nous collaborons, plus 
spécifiquement pour instaurer un environnement 
favorable à l’adoption d’une agriculture 
régénératrice. »

En plus du développement de ses compétences en 
matière de politique, Claudette voudrait aussi 
améliorer ses capacités de leadership et de plaidoy-
er pour influencer les politiques, et acquérir des 
compétences en analyse des politiques, en création 
de réseaux et en négociation. Elle conclut avec 
enthousiasme : « Je me réjouis de participer à cette 
initiative et d’acquérir de nombreuses connaissanc-
es grâce à mon mentor et aux autres lauréates. » 


