




L’initiative GRASP (Gender Responsive Agriculture Systems Policy)
est un programme de développement de carrière qui s’adresse aux
femmes africaines travaillant dans le domaine des systèmes
agricoles et alimentaires et qui s’intéressent aussi au processus de
politique publique intégrant une dimension genre en Afrique. 

GRASP est une initiative d’AWARD (African Women in Agricultural
Research and Development) et est financée par l’agence des États-
Unis pour le développement international (USAID). Ce programme
de formation vise à promouvoir une nouvelle approche des
politiques publiques qui s’articule autour des problématiques
d’égalité de genres et d’autonomisation des femmes à différents
niveaux – local, national, sous-régional, régional et continental. 
 
La deuxième cohorte de la bourse GRASP comprend 50 boursiers,
ce qui porte le nombre total de boursiers à 98 praticiens des
politiques issus de 12 pays africains. 

La deuxième cohorte de boursiers AWARD provient de six pays
anglophones et francophones : Burkina Faso, Éthiopie,
Madagascar, Mozambique, Rwanda et Sénégal. Les boursiers
proviennent de 39 organisations diverses, notamment du secteur
privé, d'organisations non gouvernementales et d'agences
gouvernementales. 

www.awardfellowships.org
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C’est au cours de ses cinq années d’études
d’ingénierie au Maroc que Alexandra Carine
Marlyne Sédogo découvre son intérêt pour
l’agro-économie et l’envie d’aider les producteurs
à rentabiliser leurs activités. En tant qu’ingénieure
de recherche à l’INERA, elle analyse la rentabilité
des technologies développées et proposées aux
producteurs par l’institut. Elle s’intéresse
beaucoup aux questions de transformation et de
commercialisation, thématique sur laquelle elle a
fait sa thèse. Alexandra voit dans la bourse
AWARD Policy une occasion de développer de
nouvelles idées pour aider les producteurs à
générer plus de revenus grâce à la transformation
de leurs produits.

Au Burkina Faso, la
commercialisation et la
transformation sont souvent
l'affaire des femmes. Mais
malheureusement, elles ont
difficilement accès au crédit et
manquent souvent de connaissances
et techniques pour leurs activités
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En tant qu’hydrogéologue, Julienne
Tiendrebeogo s’assure de la disponibilité de
l’eau pour tous les usages, notamment pour
l’agriculture. Ces quatre dernières années, elle
a occupé des postes de responsabilité au sein
du ministère de l’Eau et de l’assainissement.
Julienne s’intéresse au rôle de l’eau dans le
développement rural, inspirée par des
expériences qui ont démontré les possibilités
de développement agricole dans des zones
désertiques. En participant à la bourse AWARD
Policy, elle rêve de pouvoir répliquer dans le
Sahel des exemples de réussite en matière de
maîtrise de l’eau.

Quand les gens voient que vous
apportez de bonnes solutions,
ils mettent de côté leurs
préjugés et oublient que vous
êtes une femme
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Attirée depuis l’enfance par l’agriculture,
Kadidia Dao travaille dans le domaine du
développement rural depuis 2010. Pendant une
dizaine d’années, elle a accompagné les
producteurs dans leurs activités, notamment
dans le domaine de l’irrigation et du
maraîchage. Elle veut désormais utiliser
l’expérience acquise sur le terrain pour
contribuer à la formulation de meilleures
politiques agricoles. Kadidia Dao a récemment
rejoint le service chargé des questions de
politiques sectorielles agricoles du ministère de
l’Agriculture, des ressources animales et
halieutiques. Au cours de sa carrière, elle a
aussi développé un intérêt pour les questions
de genre et espère approfondir ses
connaissances dans le cadre de la bourse
AWARD Policy.

En travaillant avec les producteurs,
j’ai acquis une expérience utile dans
l’élaboration des politiques agricoles
qui prennent en compte les besoins
réels des différents producteurs 
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En tant que spécialiste du genre, Lizèta
Ouédraogo a mis son expertise au service
des acteurs et partenaires du
développement dans plusieurs domaines
avant de se spécialiser dans la nutrition. Au
sein du Programme résilience du système
alimentaire en Afrique de l’Ouest (PRSA),
une organisation sous-régionale qu’elle a
rejoint récemment, elle travaille sur des
projets de sécurité alimentaire et
nutritionnelle. Dans le cadre programme
GRASP, Lizeta aimerait renforcer ses
connaissances sur les politiques agricoles, en
particulier sur le rôle des politiques sensibles
au genre pour atteindre la sécurité
alimentaire. 

Je suis persuadée que la
rencontre avec d’autres
participantes expérimentées dans
différents domaines va m’enrichir
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Mariam Ouattara tient son intérêt pour
l’agriculture de sa grand-mère, qui l’a élevée.
Originaire du sud-ouest du Burkina Faso,
Mariam y travaille depuis 2009 pour le ministère
de l’Agriculture, après s’être formée en
agronomie et avoir travaillé quelques années
dans le secteur privé, notamment dans le
domaine de la transformation du riz. Mariam est
technicienne supérieure d’agriculture et
conseille des producteurs sur les méthodes de
rentabilisation de leurs activités agricoles. Avec
la bourse AWARD Policy, elle veut contribuer à
l'amélioration des conditions des femmes grâce
à l’accès à des terres cultivables et des activités
de transformation de produits agricoles. 

Après la campagne agricole, les
femmes et les jeunes n’ont rien à faire.
Si nous pouvons leur donner les
capacités et les moyens de transformer
ce qu’elles ont produit pendant la
saison des pluies, cela les occupera et
elles auront des revenus
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Fille d’agro-éleveur, Pousga Salimata Sondé
rêvait d’une carrière d’ingénieur d’élevage. Sa
passion pour les sciences animales l’a amené
à étudier dans de grandes universités, au
Sénégal et en Suède, grâce à des bourses
récompensant son excellence. Maître de
conférences en reproduction et nutrition
animale, elle consacre son temps à
l’enseignement et à la recherche. Pour
Pousga, bénéficier d’une bourse comme
AWARD Policy est une opportunité pour
redonner à l’élevage sa place dans les
réflexions sur les politiques agricoles. Elle
croit à l’agroécologie et veut trouver des
alternatives à l’intensification de l’agriculture
et de l’élevage.

Ma motivation, en tant
qu’enseignante-chercheure, est de
mettre la thématique de l’élevage à
l’agenda des discussions. L’élevage est
un sous-secteur de l’agriculture qui est
souvent noyé dans les discussions
concernant les politiques agricoles
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Inspirée et encouragée par sa mère,
ingénieure en génie rural, Vanessa Kaboré
s’investit dans le développement rural. Après
avoir obtenu un master scientifique en génie
civil et hydraulique, elle devient consultante
sur des projets d’aménagement hydro-
agricole. Elle supervise des travaux
d’aménagement et s'assure qu’ils prennent
en compte les besoins des producteurs.
Vanessa aime la recherche et se consacre en
ce moment à sa thèse sur la collecte et la
gestion de l’eau. Elle considère AWARD
Policy comme une belle opportunité pour
développer sa jeune carrière, notamment
grâce au mentorat.

Les missions sont parfois longues
et se déroulent dans des zones où
il n’y a même pas de toilettes. J’ai
appris à surmonter ces difficultés
en pensant aux femmes qui vivent
dans ces zones
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Au début de ses études universitaires, en 2013,
Halimata Sawadogo ne s’imaginait pas devenir
statisticienne, mais une formation d’ingénieure
statisticienne économiste à Abidjan, en Côte
d’Ivoire, lui a permis de trouver sa voie. Fille
d’agriculteurs, la jeune ingénieure met
aujourd’hui son expertise au service du monde
rural en travaillant comme experte en services de
données au sein de l’organisation internationale
Akvo Afrique de l'Ouest. Halimata s'occupe
notamment de la collecte et de l'analyse de
données dans les domaines de l'agriculture, de
l'environnement et de l'eau. Elle est convaincue
de l'importance des données et du suivi dans
l'élaboration de politiques publiques efficaces et
sensibles au genre.

Les données et le suivi-évaluation ont
une grande importance dans la mise en
place de bonnes politiques publiques
agricoles, surtout dans les zones
rurales. C'est la meilleure façon
d'apprendre des échecs et de rectifier
le tir
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Servienne Sebgo n’avait pas prévu de mener
une carrière dans le domaine de l'agriculture.
Malgré cela, elle est devenue la première
femme ingénieure en pédologie, qui consiste à
étudier la formation et l’évolution des sols, du
Burkina Faso, et travaille depuis 2021 au
ministère de l’Agriculture, des ressources
animales et halieutiques. Depuis trois ans,
Servienne Sebgo occupe des postes de
responsabilité et participe à la mise en œuvre
de la politique agricole du gouvernement
burkinabè. Certains aspects de cette politique
étant liés au genre, Servienne Sebgo a acquis
de l‘expérience et a développé un intérêt pour
ces questions.

À l’époque de nos grands-parents, il y
avait tellement d’espace que lorsque
le sol était épuisé, il suffisait d’aller
défricher ailleurs. Aujourd’hui nous
n’avons plus ce privilège, notamment
à cause de la spéculation foncière. 
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La militante Laetitia Rahamata Koudougou
s'efforce d'aider les femmes du Burkina Faso
à comprendre leurs droits en matière de
propriété foncière et à accéder à la terre.
Elle préside ainsi un consortium de 27
organisations de femmes leaders rurales.
Composé de plus de 100 000 membres, le
consortium vise à assurer la sécurité foncière
des femmes rurales et périurbaines. Laetitia
estime que l’initiative GRASP lui offrira
d'importantes opportunités d'apprentissage
sur la manière de développer des projets qui
contribueront à transformer la vie des
femmes rurales travaillant dans l'agriculture.

En tant que consortium, nous
voulons effectuer des recherches
à l’échelle du pays sur les femmes
dans l’agriculture, et je pense que
ce programme renforcera ma
capacité à diriger une telle étude
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Chercheure en élevage et génétique animale
au Southern Agricultural Research Institute, un
centre de recherche gouvernemental dans le
sud de l'Éthiopie, Debir Legesse Belay
développe des technologies et des pratiques
d'élevage pour les ménages et pour assurer la
sécurité alimentaire dans les zones rurales. Son
travail se concentre sur la mise en œuvre de
techniques participatives et faciles à utiliser par
les agriculteurs pour l’élevage à base
communautaire. Avec l’initiative GRASP, Debir
vise à acquérir des connaissances et des
compétences lui permettant d’identifier et de
traiter les facteurs qui limitent la prise de
décision des femmes dans les activités
agricoles et d’élevage.

La place centrale accordée aux
questions de genre et de politique par
ce programme le rend particulièrement
intéressant à mes yeux parce que je
veux autonomiser les femmes rurales et
faire en sorte qu’elles puissent
bénéficier de solutions fondées sur la
recherche en matière d’élevage
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Genet Gebremariam Asgedom a travaillé
pendant plus de dix ans sur des projets de
développement en zones rurales avec diverses
organisations internationales. Elle a récemment
rejoint l'Organisation internationale du Travail à
Addis-Abeba en tant que responsable du suivi,
de l'évaluation et de la gestion des
connaissances. Elle soutient des projets dans le
secteur agroalimentaire, avec une attention
particulière sur le travail indépendant et les
opportunités d'emploi. En participant à
l’initiative GRASP, Genet vise à acquérir les
compétences et les connaissances nécessaires
pour explorer et créer davantage
d'opportunités dans le domaine de l'agriculture
pour les jeunes et les femmes sans terres.

Au cours de mes visites sur le
terrain, j’ai pu observer les graves
difficultés auxquelles sont
confrontés les membres de nos
communautés des zones rurales qui
n’ont pas de travail. Heureusement,
le domaine de l’agriculture offre une
solution potentielle
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Kalkidan Yimer est une experte en inclusion
des questions de genre et possède avec plus
de 10 dix ans d’expérience de travail au sein
d’organisations gouvernementales et de
développement. Grâce à sa formation et à
son expérience, elle a dirigé la planification, la
mise en œuvre, le suivi et l'évaluation de
projets sur le genre. Kalkidan espère
désormais apporter utilise son expertise en
matière de genre à dans le secteur de
l'agriculture et compte sur l’initiative a bourse
GRASP pour la se doter des compétences
nécessaires pour entreprendre des projets
dans le secteurce domaine.

Pour comprendre l’agriculture, il faut
comprendre la dynamique des
rapports hommes-femmes dans ce
domaine. Je pense posséder les
connaissances appropriées pour
contribuer à ce vaste secteur qui joue
un rôle fondamental dans l’économie
éthiopienne
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Rahwa Abrha est une chercheure et
universitaire spécialisée dans l’agriculture
qui, pendant près de huit ans, a contribué
au développement du programme d'études
agricoles de l'Université d'Adigrat en
Éthiopie. De plus, elle a publié de
nombreux articles de recherche dans des
revues universitaires internationales. Elle
souhaite néanmoins acquérir davantage de
connaissances qui éclaireront les politiques
et contribueront au développement du
secteur agricole éthiopien. Pour Rahwa,
l’initiative GRASP est une opportunité
passionnante d’atteindre cet objectif.

Dès que je suis sortie de
l’université et que j’ai
rencontré un groupe
d’agriculteurs, j’ai su que
j’étais prête à changer leur vie
de la manière dont j’avais
toujours rêvé
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Soyome Alemayehu est conseillère et experte
en genre. Elle a travaillé avec le gouvernement,
le secteur privé, les petites entreprises et les
agriculteurs pour élaborer des politiques
neutres en matière de genre. En tant que
membre du groupe de travail sur l’égalité des
sexes du ministère de l’Agriculture, elle a
également contribué à l’élaboration de
politiques fondées sur le genre dans certains
domaines de l’agriculture, comme l’irrigation.
Grâce aux compétences acquises dans le cadre
de sa participation à l’initiative GRASP, Soyome
cherche à transformer la formulation des
politiques en garantissant que toutes les
politiques agricoles tiennent compte du genre.

Je veux faire partie de l’équipe
qui remet en question le système,
les politiques agricoles
discriminantes à l’égard d’un
genre, et veiller à ce que la mise
en œuvre des politiques tienne
compte de la dimension de genre
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Tesfanesh Tekehaymanot est experte en
communication pour le développement. Au
cours de sa carrière, elle a travaillé sur
l’autonomisation des femmes et
l’entrepreneuriat social et a géré des projets
visant à renforcer la confiance et la résilience
des femmes marginalisées. Avec l’initiative
GRASP, Tesfanesh espère développer ses
connaissances sur les questions liées au genre
dans le domaine de l’agriculture et améliorer
ses compétences en matière de leadership, de
formulation des politiques  et d'influence
politique.

En Éthiopie, les ménages dirigés par des
femmes sont négligés dans le cadre
d’activités agricoles essentielles, telles que
l’accès au financement, aux intrants
agricoles et aux services de vulgarisation.
Au niveau politique, je veux remédier à
cette situation déplorable et influencer
l’évolution vers l’autonomisation et la
reconnaissance des femmes cheffes de
famille dans la prise de décisions relatives à
l’agriculture

www.awardfellowships.org





Tinsaie Yitayew Birhanu est une experte en
genre possédant une vaste expérience
professionnelle dans le domaine du
développement. En mettant l’accent sur
l’égalité des sexes, elle souhaite garantir
que les femmes aient une place à la table
des dirigeants et elle s’efforce de permettre
femmes entrepreneures d’être autonomes
afin qu’elles puissent diriger avec succès des
entreprises. Son centre d’intérêt est
l’introduction de politiques créant un
environnement propice à la collaboration
entre hommes et femmes dans le secteur
agricole.

Je veux introduire des politiques
sensibles au genre dans les
services de vulgarisation qui
toucheront et aideront les gens
ordinaires
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La carrière de Tsion Abate dans le secteur de
l’agriculture et de la sécurité alimentaire a
débuté après un diplôme de premier cycle en
soins infirmiers et nutrition. Les enseignements
qu’elle a reçus ont alimenté son désir de lutter
contre la malnutrition infantile. Depuis
l’obtention d’une maîtrise en sécurité alimentaire
et en études de développement à l’Université
d’Addis-Abeba, Tsion a travaillé comme experte
en nutrition et en genre pour de nombreuses
organisations. Elle occupe un poste à l'Institut
international de recherche sur l'élevage, où elle
travaille à garantir l'intégration du genre, en
particulier dans les projets de sécurité
alimentaire.

J’ai la chance de participer au
Programme GRASP. Ce sera crucial
pour ma carrière et ça m’aidera
énormément dans mon projet
d’autonomisation des femmes
comme moyen pour atteindre la
sécurité alimentaire
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Dans sa jeunesse passée dans le nord rural
de l’Éthiopie, Yesuf Fatie Hairedin admirait
beaucoup l’implication de sa communauté
dans l’agriculture. Les gens travaillaient très
dur et investissaient énormément d’énergie
et de ressources dans la production
alimentaire, pour n’obtenir au final que de
maigres récoltes à cause du manque
d’intrants de qualité et – comme elle le sait
désormais – d’une mauvaise utilisation des
sols.

Ce programme m’offre l’occasion de
valoriser mes compétences, tout en
m’encourageant à prendre en charge
de grands projets susceptibles
d’induire de véritables changements
pour les agriculteurs
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Zemene est déterminée à favoriser une plus
grande égalité entre les sexes dans le secteur
agricole grâce à de meilleures politiques. En tant
que chercheure au l’Institut d’études politiques
en Éthiopie et statisticienne de formation, elle
comprend parfaitement les défis auxquels les
agricultrices sont confrontées, notamment le
faible taux de propriété de terres, du bétail et de
fermes commerciales. En participant à l’initiative
GRASP, Zemene vise à résoudre ces problèmes
et à renforcer l’autonomisation des femmes. Elle
espère également créer de nouveaux réseaux et
apprendre des autres participantes afin
d’augmenter ses chances d’accéder à des
financements de ses recherches.

En combinant mon expérience
avec les nouvelles compétences
que je développerai grâce à ce
programme, je pourrai faire
changer les choses pour
beaucoup de femmes des zones
rurales. 
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En tant qu'experte en développement
agroalimentaire, Zeritu Nida a travaillé
pendant plus de 12 ans sur divers projets dans
le monde du développement. Forte d'une
vaste expérience technique et de terrain, elle
souhaite désormais combiner ses
connaissances et ses compétences et entrer
dans le monde politique pour impulser un
changement au sein de l'agro-industrie. Elle a
hâte de participer à l’initiative GRASP afin de
pouvoir bénéficier de l'aide nécessaire pour
atteindre davantage d'agriculteurs, en
particulier les femmes, avec des messages sur
l'agriculture pour les marchés.

Dans le domaine de
l’agriculture, il reste encore
beaucoup à faire pour
encourager nos agriculteurs et
développer le secteur
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Diplômée en écologie et biologie végétale,
Yolande Razafindrakoto Leondaris est
considérée comme une référence en matière
de sécurisation foncière à Madagascar. Elle
évolue dans le domaine du développement
rural depuis deux décennies et est
particulièrement attachée à la prise en
compte des questions liées au genre dans
toutes ses interventions. Dans le cadre de la
bourse AWARD Policy, elle espère
poursuivre la transition vers l’agroécologie
des femmes vivant en milieu rural en misant
sur des plateformes féminines.

Mon objectif principal est de faire
émerger une politique agricole de
transition agroécologique pour les
femmes des zones rurales, qui ont
besoin de techniques agricoles
résilientes pour faire face au
changement climatique et aux crises
comme la pandémie de COVID-19

www.awardfellowships.org





Ingénieure agronome, Volatiana
Razafindratoanina est la coordinatrice du
programme RIZ PLUS de la Banque mondiale à
Madagascar, qui œuvre dans le cadre de la filière
rizicole afin d’augmenter la productivité et la
résilience des moyens de subsistance ruraux et
des systèmes alimentaires dans les régions Sofia
et Alaotra Mangoro, dans le nord-est du pays.
Par ailleurs, Volatiana s’intéresse aux questions
liées au genre, notamment dans le milieu rural.
Elle est ravie de pouvoir consolider ses
connaissances en plaidoyer politique dans le
cadre de la bourse AWARD Policy. 

La thématique du genre est
importante pour moi, d’ailleurs je suis
sympathisante du féminisme et de
l’autonomisation des femmes dans le
monde rural pour qu’elles deviennent
des leaders et pour lutter contre les
inégalités
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Voninfanja Ramanoelina est enseignante-
chercheure à l’Université d’Antananarivo, à
Madagascar. Elle est spécialisée en sciences de
l’ingénieur sur la qualité et la valorisation des
produits agricoles. Très inspirée par les
thématiques d’agroécologie, de genre et de
changement climatique, c’est dans le monde
universitaire qu’elle déploie ses compétences
pour former les futures générations
d’agronomes. Voninfanja s’intéresse également
au processus d’élaboration des politiques
publiques sur la sécurité alimentaire et
l’intégration du genre, et est très enthousiaste à
l’idée d’explorer ce sujet dans le cadre de la
bourse AWARD Policy.

Je suis très enthousiaste à l’idée
d’approfondir mes connaissances en
conception de projet sur la politique de
la sécurité alimentaire et du genre à
Madagascar car il y a un gap entre la
recherche et les politiques publiques
actuelles à Madagascar
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Hasina Miharisoa Ralalason a étudié
l’agronomie à l’université d’Antananarivo, à
Madagascar. Elle a débuté sa carrière avec
un projet visant à améliorer la sécurité
alimentaire dans les régions Vatovavy et
Fitovinany, dans l’est du pays. Elle est
désormais responsable de la division
d’appui à la production végétale auprès de
la direction régionale de l’Agriculture et de
l’élevage pour la région Menabe, dans
l’Ouest de l’île. Elle espère pouvoir profiter
de l’expérience professionnelle de son
mentor et de conseils d’orientation et
étendre son réseau.

Dans toutes nos interventions,
nous gardons constamment un œil
attentif sur les femmes, même s’il
n’y a pas d’initiatives qui leur sont
spécifiquement dédiées
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Mamy Rajaonarisoa Andriantavy a grandi dans
diverses zones rurales de Madagascar, au fil
des affectations de ses parents enseignants.
Devenue ingénieure agronome, elle a travaillé
pour des organismes de développement
agricole à Madagascar, puis au Burkina Faso
et au Maroc. Elle est actuellement
responsable des interventions à l’agence
belge de développement Enabel en
République Démocratique du Congo dans le
cadre d’un projet de formations agricoles en
milieu rural. Avec la bourse AWARD Policy,
elle espère développer ses connaissances en
diplomatie, ainsi que sa confiance en soi et
son réseau.

En tant que femme, j’ai
développé une intelligence
émotionnelle et une grande
confiance en moi, qui m’ont
aidé à évoluer dans mon travail
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Laurette Ratsimbazafy est ingénieure
agronome. Major de sa promotion en 2013,
elle part étudier six mois en France avant
d’intégrer le ministère de l’Agriculture et de
l’élevage malgache en tant que chef de service
régional de l’élevage à Analanjirofo, dans le
nord de l’île. Depuis 2020, elle est directrice
régionale du Fonds de développement
agricole, dans le nord de Madagascar. Dans le
cadre de la bourse AWARD Policy, elle désire
acquérir de nouvelles compétences en
lobbying, en négociations avec les partenaires
et en leadership féminin en lien avec la
politique agricole.

Lors des campagnes de sensibilisation
au niveau des communes, l’assistance
est presque toujours exclusivement
masculine. Nous devons changer cette
donne. Les femmes ont besoin de
soutiens spécifiques et d’occuper le
devant de la scène
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Depuis l’obtention d’une maîtrise en sciences
économiques en 1998 à l’université
d’Antananarivo, Estelle Rolande Antilahy
Herimpitia continue d’allier études et travail
de terrain auprès des communautés rurales
de Madagascar. Consultante en économie du
développement, elle voyage énormément
dans le pays pour évaluer les politiques
publiques en matière de développement
socioéconomique. Son objectif : développer
des méthodes et des procédures à même de
mettre en exergue les dynamiques locales au
profit d’un véritable développement rural.

Je voyage beaucoup à Madagascar.
Mes nombreux déplacements à
l’intérieur du pays me permettent
d’avoir une vision plus large des
réalités nationales. Et en tant que
consultante, j’ai du temps pour
rencontrer davantage de ruraux et
discuter avec eux
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Hobisoa Prisca Raharimboahangy est titulaire
d’un diplôme en comptabilité et en
administration d’entreprises. Depuis le début
de sa carrière, elle évolue dans le monde rural
où elle promeut l’accès à la microfinance pour
les producteurs. Habituée à la gestion de
projets transversaux en faveur de paysans
défavorisés, elle est aujourd’hui à la tête du
développement durable à Sahanala, une
entreprise sociale qui tente d’articuler
agribusiness et conservation de la nature en
collaboration avec des organisations
paysannes. Avec la bourse AWARD Policy,
Hoby espère acquérir de nouvelles
compétences en méthodologie, en inclusion
sociale et en relations publiques.

L’implication des paysannes pour
qu’elles prennent davantage de
responsabilités fait partie
intégrante de la politique de notre
entreprise
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Initialement diplômée en communication,
langues et interculturalité, Holy
Razafindrandretsa s’est ensuite formée au
marketing social. Un premier emploi avec
l’International Trade Board of Madagascar, qui
travaille avec les producteurs malgaches, lui fera
découvrir les systèmes agricoles. Son intérêt
pour le monde agricole n’a pas faibli depuis. Ses
fonctions actuelles au sein de l’organisme de
coopération allemand GIZ, en lien avec
l’agriculture, lui donnent des envies
d’entrepreneuriat et elle espère profiter de la
bourse AWARD Policy pour bénéficier de
l’expertise de son menton en matière de
développement des affaires.

Nous voulons rendre les femmes
autonomes et les aider à prendre
davantage de responsabilités dans
l’agriculture et l’élevage. Nous
intervenons dans les régions les
plus pauvres de Madagascar
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Volatsara Rahetlahest enseignante-chercheure à
l’Université d’Antananarivo. Son expertise couvre un
large éventail de thématiques autour de
l’agroécologie, à savoir le changement climatique,
l’agriculture intelligente et la sécurité alimentaire.
Elle s’intéresse aussi aux thématiques du genre et
excelle dans la coordination de projets
communautaires destinées à l’autonomisation des
femmes rurales. L’une de ses priorités est le
transfert des savoirs pratiques pour un futur plus
équitable et durable, surtout en faveur des jeunes
et des femmes. Volatsara espère que la bourse
AWARD Policy l’aidera à améliorer ses capacités de
formation et d’accompagnement, ainsi qu’à
consolider sa compréhension des politiques
environnementales et agricoles à Madagascar.

Je souhaite que la bourse puisse
m’aider à accéder aux savoirs qui
permettent de donner une cohérence
aux politiques agricoles à Madagascar,
notamment concernant
l’environnement, l’écologie et la
sécurité alimentaire
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C’est en suivant son père, officier en
développement rural, auprès des agriculteurs
que Marina Rakotondrasoa a appris à collaborer
avec les producteurs. Après des études en
agronomie à l’Université d’Antananarivo, elle a
créé l’entreprise Massöva, qui propose des
produits transformés à base de noix de coco et
de cacao. En tant qu’entrepreneure, elle a acquis
de grandes capacités de leadership et de
gestion d’entreprise et de communautés. Avec la
bourse AWARD Policy, elle souhaite mieux
comprendre le volet politique et règlementaire
du secteur agricole et développer ses capacités
de persuasion pour améliorer les performances
de son entreprise.

J’ambitionne de me lancer dans
l’exportation des produits
stratégiques comme la vanille,
et j’espère que la bourse sera
l’occasion d’être coachée sur la
meilleure manière de le faire
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La passion de Felamboahangy Henintsoa
Rasoarahona pour le monde rural l’a conduite à
s’intéresser à l’agronomie et à bâtir sa carrière dans
ce domaine. Elle s’est formée en sciences
agronomiques et en sciences chimiques, puis s’est
spécialisée en agronomie et en nutrition. Elle exerce
actuellement comme enseignante-chercheure à
l’Université d’Antananarivo et compte à son actif
diverses expériences de consultance dans le milieu
de la nutrition, du genre et de l’agronomie à
Madagascar. Avec la bourse AWARD Policy, elle
espère approfondir ses connaissances en matière
de politiques nutritionnelles afin de pouvoir
davantage sensibiliser les responsables politiques
de son pays. 

J’ai une formation mixte, en
sciences agronomiques et en
sciences chimiques. J’ai donc
commencé ma carrière dans un
laboratoire pharmaceutique, mais
ensuite je me suis recentrée sur la
thématique de la nutrition. C’est
devenu ma passion
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Passionnée par l’économie bleue, Julia
Hanitriniaina Randrianarivelo travaille depuis
vingt ans au ministère de la Pêche de
Madagascar. En tant est cheffe du service de
l’économie bleue pour la région Atsinanana,
sur la côte est de la grande île, elle œuvre à la
coordination de projets de développement
sur la formation et l’accompagnement des
jeunes et des femmes sur diverses
thématiques, comme l’alphabétisation et
l’entrepreneuriat des femmes en vue de leur
émancipation. Avec la bourse AWARD Policy,
Julia espère devenir une meilleure
communicante et développer ses capacités de
leadership. 

Je plaide pour l’amélioration des
conditions de vie des femmes de la
région Atsinanana, qu’elles soient dans
l’agriculture, l’élevage ou la pêche. Je
cherche continuellement à motiver et
valoriser ce secteur, c’est un très grand
défi ! 
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Experte en équité entre les sexes et en
inclusion sociale, Doreen Tekedese est
passionnée par l'autonomisation des
femmes et les efforts visant à garantir
l'égalité des sexes. Dans sa quête
d’inclusion, un point culminant a été la
formation de femmes analphabètes à la
préparation de plans d’affaires afin qu’elles
puissent lancer et gérer des entreprises
prospères. Forte d’une multitude de
diplômes universitaires et de projets à son
actif, Doreen vise désormais à concevoir et à
influencer des politiques plus sensibles aux
questions de genre.

Je n’abandonne aucune femme au
motif qu’elle ne sait pas lire ou écrire.
Je suis convaincue que si les femmes
sont capables de travailler la terre,
elles sont tout aussi capables
d’élaborer des business plans et de
réussir
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Nilda Rosa Francisco est Chercheure en Santé
Animale et travaille à l'Institut de recherche
agricole du Mozambique. En se concentrant sur
l’économie de la santé et de la production
animales, Nilda sert de pont entre les éleveurs
et les chercheurs via la collecte de données sur
les défis de production et de gestion du bétail.
En participant à l’initiative GRASP, elle espère
avoir l’occasion de collaborer avec d’autres
chercheurs et décideurs politiques. Elle souhaite
également apprendre à formuler et mettre en
œuvre des politiques qui abordent la
production et la gestion de l’élevage en prenant
en compte le genre.

En tant que chercheuses, nous
devons essayer de donner plus de
sens à notre rôle dans la société en
remettant constamment en
question le statu quo et en
proposant des solutions innovantes
et durables que les agriculteurs
locaux peuvent adopter
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Claudette Imanishimwe travaille comme
conseillère en gouvernance et plaidoyer
pour un projet de l’agence de
développement néerlandaise SVN au
Rwanda, qui vise à promouvoir l'agriculture
régénérative. Au cours de son travail sur le
projet, Claudette a constaté à quel point
peu de femmes occupent des postes de
direction dans les entreprises agricoles. En
participant à l’initiative GRASP, elle espère
développer ses compétences en matière
d’élaboration de politiques afin de pouvoir
plaider en faveur d’une plus grande
participation des femmes.

J’œuvre avec passion pour
améliorer la participation, l’esprit
d’entreprise et le leadership des
femmes dans les coopératives
avec lesquelles nous travaillons
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Adelphine Mukashema a consacré une grande
partie de ses 28 ans de carrière à défendre les
droits des femmes et des enfants. Travaillant
pour la société civile et des organisations à but
non lucratif au Rwanda, elle estime que des
améliorations peuvent être réalisées,
notamment en ce qui concerne la répartition
équitable des ressources productives, y
compris la terre, pour les femmes rurales et
défavorisées. Elle espère que l’initiative GRASP
lui permettra d’acquérir les compétences
nécessaires pour devenir une meilleure
défenseure des droits des femmes en matière
de terre et de revenus provenant des produits
agricoles.

Je m’investis passionnément pour
autonomiser les femmes afin de leur
permettre d’avoir un meilleur accès
et un plus grand contrôle sur les
terres, et de pouvoir ainsi profiter
pleinement des fruits de leur travail
de développement agricole – sans
être écartées par les hommes
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Caritas Kayilisa travaille depuis 12 ans sur
l’intégration de l’égalité entre les genres au
secteur agricole du Rwanda. Elle estime
que sa mission avec le plus d’impact a été la
coordination et la mise en œuvre de la
première stratégie de genre pour
l’agriculture au Rwanda, en tant que
consultante pour l’ONU Femmes. En
participant à l’initiative GRASP, elle espère
profiter des conseils de son mentor et des
autres participantes afin de l’aider à mettre
en œuvre ses recherches sur la relation
entre l’autonomisation des femmes et la
réduction du retard de croissance chez les
enfants dans les zones rurales.

Je veux travailler sur un nouveau
modèle pour démontrer la
corrélation entre l’autonomisation
des femmes et le recul de la
malnutrition dans les ménages
ruraux
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En grandissant dans la zone rurale de la
province du Sud du Rwanda, Christella
Mukakalisa a vu sa mère pratiquer l’agriculture
de subsistance. Cette expérience a nourri son
ambition de transformer l’agriculture de
subsistance. Après avoir étudié l’agriculture à
l’université, Christella travaille désormais
comme conseillère auprès d’une coopérative
agricole dans la province occidentale du
Rwanda. Elle est passionnée par le soutien aux
agricultrices pour accroître leur participation à
des rôles de direction dans les coopératives
agricoles, mais aussi pour construire un
système alimentaire plus durable. Avec
l’initiative GRASP, Christella espère développer
son réseau et améliorer ses compétences en
leadership.

Les femmes souffrent toujours d’une
faible estime d’elles-mêmes, et c’est
pour cette raison qu'elles occupent
des postes où elles ne sont pas
associées à la prise de décisions
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Au cours des 16 dernières années, Diane Sayinzoga a
essentiellement mis son énergie et ses connaissances
au service du gouvernement rwandais. Elle travaille
actuellement pour le Rwanda Development Board, où
elle contribue à développer et à promouvoir les
opportunités commerciales nationales et à l’étranger,
ainsi que les zones économiques spéciales. Diane
pense que la production à valeur ajoutée est cruciale
pour transformer le secteur agricole du Rwanda et
aimerait que plus de femmes y soient associées. Dans
l’optique d’atteindre cet objectif, elle espère acquérir
des connaissances au cours du programme de
formation afin de savoir comment mieux autonomiser
les femmes. Grâce à ces connaissances, elle pourra
encourager les femmes à s’impliquer davantage dans
la transformation agroalimentaire et à initier des
opérations de commercialisation virtuelle de leurs
produits agricoles.

Je veux voir quels sont les types de
politiques que le gouvernement peut
mettre en place pour faciliter la
création de valeur ajoutée, comme la
transformation de denrées produites
localement
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Hélène Uzayisenga s'efforce d'accroître la
participation des jeunes à l'agriculture à
l'échelle mondiale. Elle est actuellement la
représentante nationale des Jeunes
professionnels pour le développement agricole
au Rwanda, un mouvement international pour
les jeunes du secteur agricole. Dans le cadre de
l’initiative GRASP, Hélène veut sensibiliser les
jeunes aux opportunités agricoles et les
mobiliser pour qu’ils se lancent dans des
activités agricoles. Elle espère acquérir une
meilleure compréhension de l'analyse des
politiques et des programmes en matière de
genre, et pense que l’initiative l'aidera à terme
à réaliser ses ambitions professionnelles.

Je suis convaincue que l’initiative
GRASP me fournira un ensemble
de compétences qui me
permettront de réaliser mes
rêves
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Sandrine Urujeni travaille à l'intersection de
l'élaboration et de la mise en œuvre des politiques
depuis 2016. Directrice des opérations au Conseil
national de promotion des exportations agricoles,
elle coordonne et supervise les opérations
concernant de potentielles cultures d'exportation.
Elle veille aussi à ce que les règles et
réglementations liées aux exportations agricoles
soient respectées. Sandrine est passionnée par le
travail sur les politiques qui contribueront à
transformer l’agriculture de subsistance en
exploitations agricoles commerciales. Avec
l’initiative GRASP, elle espère renforcer ses
compétences et son expérience en matière de
conception de politiques pour susciter un
changement positif.

Notre secteur agricole repose
essentiellement sur l’agriculture de
subsistance. Je suis toujours à la
recherche de politiques susceptibles de
nous aider à transformer l’agriculture à
petite échelle en agriculture
commerciale
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Coumbaly Diaw a surmonté d'énormes
obstacles pour poursuivre sa passion pour
l’agriculture. Originaire du nord du Sénégal,
son amour pour l'agriculture a commencé dans
les rizières familiales où elle passé une partie de
son enfance. Malgré un mariage précoce et des
difficultés personnelles, elle a persévéré dans
ses études, avant de trouver le soutien d'un
mentor en Italie qui changera le cours de sa vie.
De retour au Sénégal, elle s'est engagée dans
des ONG, se concentrant sur le développement
agricole. La bourse AWARD Policy représente
pour elle une opportunité professionnelle
importante et de promouvoir le rôle des
femmes dans la prise de décision.

Même si on est en contact avec les
communautés, les grandes décisions
se prennent au niveau national, et il
faut que, nous les femmes, on soit
aussi présente à ce niveau
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Khadidiatou Ndir Ndoye est arrivée à l'agriculture
à travers son intérêt pour la génétique. Pendant
plus de deux décennies, elle a exploré les
domaines permettant l'amélioration des plantes à
travers la génétique et la biologie moléculaire. Elle
est particulièrement fière d’avoir collaboré, entre
2010 et 2016, avec l'Université de Virginie, aux
États-Unis, et l'USAID pour développer un
curriculum autour des semences. Elle coordonne
aujourd’hui ce programme à l'Université Iba Der
Thiam de Thiès. Passionnée par les
biotechnologies, elle a été une pionnière dans la
promotion de ces méthodes pour parvenir à
l'autosuffisance alimentaire au Sénégal.

Sans de bonnes semences, on ne
peut pas s'attendre à de bonnes
récoltes, et encore moins à la
sécurité alimentaire
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Avec près d'une décennie d'expérience dans
l'appui au secteur agricole privé, Ndeye Astou
Kébé est spécialisée dans la formation et
l’accès aux produits financiers innovants.Au
cœur de son activité : la participation aux
réformes et aux politiques fondées sur des
données probantes, en mettant l'accent sur
l'égalité entre les hommes et les femmes et sur
l'inclusion sociale. Avec la bourse AWARD
Policy, elle veut accentuer ses efforts en vue de
l’émergence d’une nouvelle génération,
consciente et déterminée, composée surtout
de femmes et de jeunes dans les exploitations
agricoles familiales, qu’elle considère comme la
clé de voûte du développement agricole. 

J’estime que le
développement de
l'agriculture est essentiel au
développement d'un pays
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Adama Guèye, économiste et militante de
l'égalité des genres, est en train de se forger
son chemin dans l'agriculture sénégalaise.
Titulaire d'un Master en politique économique
et gestion de projets, elle a débuté à l'Institut
sénégalais de recherche agricole avant de
devenir chercheure spécialisée en horticulture
et pesticides. Aujourd’hui orientée vers les
politiques liées au genre, son combat pour
l'égalité des femmes dans l'agriculture l'a
poussée vers la bourse AWARD Policy, au cours
duquel elle espère élaborer des politiques
équitables. Son objectif est d’arriver à combler
les lacunes pour un secteur agricole africain
plus fort et plus juste.

Les femmes n'ont pas accès aux
ressources et elles n'ont pas de revenus
qui leur permettent de faire grand-chose.
Pourtant, les femmes sont le pilier de
tous les ménages agricoles
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Diariétou Sambakhe tente de révolutionner
l'agriculture sénégalaise en s’appuyant sur les
mathématiques et les statistiques, sa véritable
passion. Détentrice d'un master en
mathématiques de l'université Gaston Berger
de Saint-Louis, elle a obtenu un doctorat en
biostatistique appliquée à l'agronomie à
l'Université Paul Valéry de Montpellier, en
France. Elle est rentrée au Sénégal après ses
études avec la détermination de faire une
différence. Diariétou défie les stéréotypes lié au
genre dans un domaine souvent masculin. Très
motivée par la bourse AWARD Policy, elle
cherche à avoir plus confiance en elle et à
valoriser le rôle des femmes dans l'agriculture.

Sur le terrain, on se rend compte
que les femmes contribuent
beaucoup, du début à la fin à la
production agricole, mais ce travail
n’est ni valorisé, ni mis en avant
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Yacine Ngom est une sociologue très engagée
dans la transformation du secteur agricole
sénégalais. En tant que spécialiste de l'analyse
des politiques agricoles à l'USAID, son objectif
est d’améliorer l'accès au financement pour les
femmes et les jeunes travaillant dans les
secteurs agro-sylvo-pastoral et halieutique au
Sénégal. Son rêve est de créer des
opportunités durables, afin de contribuer à
l’augmentation des revenus de ceux qui
dépendent de ces secteurs vitaux. Son
engagement envers un avenir agricole
équitable et prospère est indéniable, faisant
d'elle un leader incontestable dans son
domaine.

Ce n'est pas quelque chose de calculé
ou d'intentionnel, mais quand il est
question de postes de responsabilité,
le choix se porte automatiquement
plus sur les hommes que sur les
femmes
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